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*  RINNOVO CONTRATTO SCUOLA 2025-27, SNALS-CONFSAL ALZA LA VOCE: "SERVONO
TUTELE VERE, WELFARE ADEGUATO E PROGRESSIONI DIGNITOSE”

Rinnovo contratto scuola 2025-27, SNALS—-Confsal alza la voce: “Servono
tutele vere, welfare adeguato e progressioni dignitose”

“‘Non accetteremo un negoziato ridotto alla manutenzione dell’esistente o compresso da
limiti organizzativi”. Con queste parole il sindacato SNALS—Confsal ha riassunto la propria
posizione nel corso della riunione tenutasi il 26 maggio presso I'Aran, ribadendo con
fermezza le richieste per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Istruzione e Ricerca.

Una svolta normativa, non solo economica

Al centro della piattaforma sindacale c’e la richiesta di una parte normativa che restituisca
dignita, tutele e strumenti reali a chi opera quotidianamente nelle scuole, nelle universita
e negli enti di ricerca. Lo SNALS—Confsal, si legge in una nota, ha chiesto con chiarezza di
ampliare I'area delle materie oggetto di contrattazione, riportando a livello nazionale temi
essenziali che oggi rischiano di essere lasciati a decisioni unilaterali delle amministrazioni.

Riunioni da remoto: servono regole certe

Sul fronte organizzativo, il sindacato ha sottolineato I'urgenza di definire nel contratto criteri
chiari per il ricorso alle riunioni collegiali da remoto. L'obiettivo & evitare decisioni
estemporanee, garantire uniformita di trattamento su tutto il territorio nazionale e assicurare
diritti certi al personale, senza lasciare spazio all’arbitrio gestionale.

Lavoro agile: estendere la disciplina ai docenti

Pur esprimendo apprezzamento per un impianto finalmente organico in materia di lavoro
agile, lo SNALS—Confsal ha chiesto un passo ulteriore: I'estensione della disciplina
anche al personale docente — non solo al personale ATA — in presenza di particolari
situazioni personali. Una richiesta accompagnata dalla necessaria salvaguardia della



funzione educativa e della continuita del servizio, ma che risponde a esigenze reali di
conciliazione e tutela della salute.

Organismi fantasma: basta promesse disattese

Uno dei nodi piu critici sollevati dal sindacato riguarda la mancata attivazione degli
organismi e degli osservatori gia previsti dai precedenti contratti, tra cui la Commissione
di controllo sugli atti unilaterali. «Senza sedi di monitoraggio e verifica — ha dichiarato il
sindacato — ogni norma rischia di restare sulla carta».

Precari, welfare e progressioni: le urgenze irrinunciabili
Il personale del comparto attende da anni risposte concrete su piu fronti:
+ Welfare adeguato, che risponda ai bisogni reali dei lavoratori e delle loro famiglie;

* Progressioni professionali dignitose, che riconoscano il valore dell’esperienza e
della formazione continua;

« Estensione piena dei diritti dei precari, con tutele omogenee e percorsi di
stabilizzazione coerenti con i fabbisogni reali del sistema.

“A costo zero, ma non a diritti zero”

La dichiarazione conclusiva dello SNALS—Confsal € un monito chiaro all’Aran e alle parti
datoriali: “/l contratto potra anche essere definito “a costo zero”, ma non puo essere a diritti
zero“. Un messaggio che ribadisce I'indissolubilita tra sostenibilita economica e qualita delle
tutele.

Impegno e determinazione

Il sindacato ha assicurato che continuera a presidiare il tavolo negoziale “con responsabilita
e determinazione”, mettendo al centro “la dignita, la professionalita e il riconoscimento di
tutte le lavoratrici e i lavoratori del comparto”.

Le dichiarazioni del Segretario Generale sono state pubblicate da Orizzonte Scuola al link:
https://www.orizzontescuola.it/rinnovo-contratto-scuola-2025-27-snals-confsal-alza-la-
voceservono-tutele-vere-welfare-adeguato-e-progressioni-dignitose/.

E’ possibile vedere degli stacchi dell'intervento del Segretario Serafini all’incontro
ARAN al link https: outube.com/shorts/vpgsCLQgOmI?feature=share

* ESTERO: CONTINGENTE EX ART. 18 D.LGS. 64/2017 A.S. 2026-27

Si e effettuato al MAECI, in modalita mista, I'incontro sul contingente ex art.18 D.Lgs.
n.64 a.s. 2026/27.

Nell'aprire i lavori riguardanti il comparto e l'area, il Capo ufficio del V - DGIT Cons.
D'ambasciata Adriana Apollonio ha informato sulle nuove istituzioni e soppressioni
effettuate chiarendo in linea generale, le finalita che hanno determinato le varie scelte.
Le richieste di quest'anno inoltrate al MAECI, per la lingua e la cultura italiana, sono
state 149 unita con la soppressione di 13 posti e con ['istituzione di solo 8 posti.
Riguardo ai lettorati qualche sede e rimasta scoperta anche per i problemi dovuti ai visti
d'ingresso, ma sono state confermate tutte le proroghe.

Per la figura del DS si e chiesto di chiarirne il ruolo e le funzioni.

Lo SNALS-Confsal ha espresso un totale dissenso sulla soppressione dei 13 posti,
stabilita dal MAECI secondo criteri attenenti alla legge di bilancio, alle richieste
pervenute dalle sedi e secondo il numero degli alunni.



Inoltre, lo Snals-Confsal ha osservato che le richieste pervenute da parte delle sedi
consolari e diplomatiche sono state disattese cosi come le richieste delle cattedre di
sostegno pervenute dalle scuole statali di Addis Abeba, Parigi e Barcellona.

Lo SNALS-Confsal ha segnalato che |'attenzione evidenziata nei confronti di taluni Paesi,
in applicazione del Piano Mattei, dovrebbe essere manifestata anche verso quei Paesi
europei che nel corso degli ultimi anni hanno espresso la richiesta di istituire corsi di
lingua italiana.

*  WEBINAR SOSPRA MARZO-MAGGIO 2026
La locandina dei webinar organizzati da SNALS-Confsal nell’ambito del progetto
SOSPRA, programmati per i mesi di marzo, aprile, maggio 2026, € pubblicata sull’'home
page della piattaforma SOSPRA al link https://www.sospra.com/indice.htpl.
Di seguito il prossimo appuntamento con il relativo link di iscrizione:
e Ven. 29/05/2026 dalle ore 15,00 alle ore 17,00
LA PREVIDENZA INTERATTIVA - Adempimenti INPS, Nuova Passweb, TFS e TFR
telematico
Link di iscrizione: https://www.sospra.com/offerta formativa.htpl?corso=124

La partecipazione e riservata agli iscritti SNALS-Confsal o a coloro che intendono aderire
all’'organizzazione.

Si ricorda, infine, che le iscrizioni effettuate autonomamente dagli utenti tramite la
piattaforma devono essere convalidate dalle Segreterie provinciali di riferimento.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



