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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 

Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 
Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

 

Notiziario Sindacale   

del  7 agosto 2026 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
 

 

Sommario: 
- Posizioni economiche ATA, lo Snals chiede pagamenti tempestivi: priorità alle 

graduatorie 2008/2009 e tutela per i trasferiti 
- Personale ATA, posizioni economiche dal 1° settembre 2024: chiarite decorrenza, 

priorità e scorrimenti 
- Assunzioni dirigenti scolastici, Ministero conferma 365 posti. SNALS-Confsal chiede 

regole chiare sulle assegnazioni 

- Aggiornamento dell’informativa riguardante il servizio di copertura assicurativa 
integrativa delle spese sanitarie del personale della scuola 

- CCNL 22/24 Dirigenti Scolastici, sottoscrizione definitiva 

- Personale ATA, procedura selettiva per l’attribuzione delle posizioni economiche 
all’interno delle Aree 

- Dati ministeriali sugli esiti degli scrutini, degli Esami di Maturità e degli Esami del primo 

ciclo d’istruzione per l’a.s. 2025/2026 
- Organi collegiali a distanza: aspetti organizzativi, documentazione e modelli operativi. 

Webinar a distanza 

 
 

 

* POSIZIONI ECONOMICHE ATA, LO SNALS CHIEDE PAGAMENTI TEMPESTIVI: 
PRIORITÀ ALLE GRADUATORIE 2008/2009 E TUTELA PER I TRASFERITI 

 
 

Posizioni economiche ATA, lo Snals chiede pagamenti tempestivi: priorità alle 
graduatorie 2008/2009 e tutela per i trasferiti 

 

La procedura per l’attribuzione delle posizioni economiche al personale ATA, disciplinata dal decreto 
ministeriale 140 del 2024, entra nella fase conclusiva. 

Le indicazioni operative esaminate durante la riunione al Ministero dell’Istruzione e del Merito 
definiscono criteri comuni per le assegnazioni, i trasferimenti e lo scorrimento delle graduatorie. 

A ricostruire i contenuti del confronto è lo Snals, che segnala come la bozza ministeriale punti a 
evitare applicazioni differenti tra gli uffici territoriali. La posizione economica viene riconosciuta 
come una forma stabile di valorizzazione professionale e non come un compenso collegato 
allo svolgimento di singoli incarichi aggiuntivi. 

La decorrenza giuridica ed economica viene fissata al 1° settembre 2024, in coerenza con il 
parere espresso dall’Aran il 19 giugno 2026, anche nei casi in cui gli adempimenti 
amministrativi e formativi siano stati completati negli anni scolastici successivi. 
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Priorità alle graduatorie del 2008 e del 2009 

La prima assegnazione riguarderà il personale già inserito nelle graduatorie formate negli anni 2008 
e 2009. Il riconoscimento sarà subordinato al superamento della formazione prevista e al 
mantenimento dei requisiti richiesti. 

Per questi lavoratori non sarà necessario presentare una nuova domanda. Gli uffici dovranno 
procedere sulla base delle graduatorie esistenti, verificando la posizione dei candidati e la 
permanenza delle condizioni necessarie per ottenere il beneficio. 

Cosa accade in caso di trasferimento 

Le istruzioni intervengono anche sulla situazione del personale trasferito in un’altra provincia 
nell’anno scolastico 2025/2026. 

Il cambio di titolarità non determina la perdita della posizione economica già acquisita. Quando, però, 
il contingente disponibile nella provincia di destinazione non consente l’immediata assegnazione, il 
lavoratore potrà chiedere di essere inserito in coda nella relativa graduatoria. 

Compensazioni tra province e profili 

Per utilizzare integralmente le risorse disponibili saranno ammesse compensazioni su base 
regionale. I posti non assegnati potranno essere redistribuiti tra province, profili professionali e aree 
contrattuali differenti. 

Gli spostamenti dovranno avvenire senza produrre nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. Il 
meccanismo consentirà di recuperare le disponibilità rimaste inutilizzate in alcuni territori o profili, 
destinandole alle graduatorie nelle quali risultano ancora presenti lavoratori aventi diritto. 

La tutela del personale cessato dal servizio 

Una specifica disposizione riguarda il personale collocato in pensione o comunque cessato dal 
servizio a partire dal 1° settembre 2025. 

Anche questi lavoratori conserveranno il diritto alla posizione economica per l’anno scolastico 
2024/2025, con decorrenza dal 1° settembre 2024, purché siano in possesso dei requisiti previsti 
dalla procedura. 

Il commento dello Snals 

Lo Snals valuta positivamente la definizione di criteri uniformi per l’applicazione della procedura e 
riconosce il lavoro svolto dal Ministero nel confronto per superare le criticità emerse. 

Secondo il sindacato, tuttavia, il completamento delle istruzioni amministrative deve essere seguito 
in tempi rapidi dall’effettiva corresponsione delle somme dovute. 

“Il quadro tecnico è stato chiarito. Ora occorre completare gli adempimenti e garantire che il beneficio 
venga riconosciuto in busta paga senza ulteriori ritardi”, osserva lo Snals. 

 
 

Il comunicato, ripreso da Orizzonte Scuola, è stato pubblicato, a cura di Ilenia 
Culurgioni, al link https://www.orizzontescuola.it/posizioni-economiche-ata-priorita-

alle-graduatorie-2008-2009-tutela-nei-trasferimenti-e-compensazioni-regionali/  
 
 

 
* PERSONALE ATA, POSIZIONI ECONOMICHE DAL 1° SETTEMBRE 2024: CHIARITE 

DECORRENZA, PRIORITÀ E SCORRIMENTI 
 

La bozza di istruzioni operative definisce un quadro uniforme per l’attribuzione 

del beneficio e tutela le situazioni maturate anche in caso di trasferimento o 
cessazione dal servizio 

 

ROMA, 6 agosto 2026 – Si avvia verso la fase conclusiva la procedura per l’attribuzione 

delle posizioni economiche al personale ATA, disciplinata dal decreto ministeriale 12 

https://www.orizzontescuola.it/posizioni-economiche-ata-priorita-alle-graduatorie-2008-2009-tutela-nei-trasferimenti-e-compensazioni-regionali/
https://www.orizzontescuola.it/posizioni-economiche-ata-priorita-alle-graduatorie-2008-2009-tutela-nei-trasferimenti-e-compensazioni-regionali/
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luglio 2024, n. 140, in attuazione del CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021. Dopo la 
formazione, la prova finale e l’approvazione delle graduatorie provinciali, la bozza di 
istruzioni operative chiarisce criteri, competenze e decorrenza del beneficio, per evitare 

applicazioni difformi sul territorio nazionale. 

Il chiarimento di maggiore rilievo riguarda la natura della posizione economica. Nel 
nuovo ordinamento professionale essa non è più collegata all’assegnazione di ulteriori 

incarichi, ma costituisce una valorizzazione economica stabile del maggiore grado di 
competenza acquisito nello svolgimento delle funzioni proprie del profilo. In coerenza 
con il parere ARAN del 19 giugno 2026, le posizioni attribuite in prima istanza 

decorreranno dal 1° settembre 2024, pur essendosi la procedura sviluppata negli anni 
scolastici 2024/2025 e 2025/2026. 

Prima di procedere alle nuove assegnazioni, gli Ambiti territoriali dovranno riconoscere 
prioritariamente il beneficio al personale ancora utilmente collocato nelle graduatorie 
definitive formate in base agli Accordi del 2008 e del 2009, purché abbia superato la 

formazione, non sia decaduto e conservi i requisiti richiesti, incluso il medesimo profilo 
professionale. Per questi lavoratori non è necessaria la domanda di partecipazione alla 
procedura indetta con il decreto n. 140/2024. Anche in tale ipotesi la decorrenza è 

fissata al 1° settembre 2024. 

Per chi si è trasferito in un’altra provincia nell’anno scolastico 2025/2026, il beneficio è 
attribuito inizialmente dall’Ufficio presso cui era stata presentata la domanda e resta 

acquisito nella nuova sede. Se il contingente originario è insufficiente, l’interessato che 
ha superato la formazione può chiedere l’inserimento in coda nella graduatoria della 

nuova provincia. 

Le posizioni rimaste disponibili per mancanza di aspiranti potranno essere compensate 
tra province e profili della stessa regione, anche tra aree contrattuali diverse, senza 
maggiori oneri per la finanza pubblica. Le operazioni saranno oggetto di confronto 

regionale e comunicate alle direzioni ministeriali competenti. 

Una tutela specifica è prevista, infine, per il personale cessato dal servizio dal 1° 
settembre 2025: chi ha regolarmente partecipato al corso e alla prova finale conserva 

il diritto al beneficio per l’anno scolastico 2024/2025, con decorrenza dal 1° settembre 
2024. La posizione resa nuovamente disponibile sarà poi assegnata mediante 
scorrimento della graduatoria provinciale. Per gli scorrimenti successivi, nell’arco della 

validità triennale delle graduatorie, la decorrenza sarà fissata al 1° settembre del 
secondo o del terzo anno. 

Le indicazioni danno certezza al personale ATA. Ora servono adempimenti e pagamenti 
tempestivi, perché la valorizzazione prevista dal contratto diventi un beneficio effettivo 
in busta paga. 

 
 
 

* ASSUNZIONI DIRIGENTI SCOLASTICI, MINISTERO CONFERMA 365 POSTI. SNALS-
CONFSAL CHIEDE REGOLE CHIARE SULLE ASSEGNAZIONI 

 

Assunzioni dirigenti scolastici, Ministero conferma 365 posti. SNALS-Confsal chiede 
regole chiare sulle assegnazioni 

 

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha definito il contingente per le immissioni in ruolo dei dirigenti 
scolastici relative all’anno 2026/27. Secondo quanto riportato dallo SNALS-Confsal, 
l’Amministrazione ha confermato un totale di 365 assunzioni. 
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I dati resi noti dall’organizzazione sindacale indicano l’arrivo di 345 nuovi dirigenti provenienti dalle 
procedure concorsuali, accompagnati da 19 trattenimenti in servizio. 

La divisione dei posti: concorso ordinario e riservato 

La suddivisione delle cattedre rispetta le percentuali dettate dalla normativa; nello specifico, 216 
posti spettano al concorso ordinario, a fronte di 129 posti assegnati alla procedura riservata. 

I dati regionali mostrano profonde disparità sul territorio nazionale. La mappa delle disponibilità 
evidenzia aree geografiche ricche di sedi libere affiancate ad altre totalmente prive di posti vacanti. 

 

Le richieste del sindacato sulle assegnazioni 

Acquisiti i numeri, l’attenzione sindacale si sposta sulle procedure pratiche. La segretaria generale 
dello SNALS-Confsal, Elvira Serafini, ha commentato la situazione: “Riparto dei posti conforme alle 
norme, ora servono rapidità e trasparenza nell’assegnazione delle sedi.” 

Il sindacato sollecita viale Trastevere a procedere tempestivamente. La richiesta principale riguarda 
la garanzia di un ordine di scelta uniforme e chiaro, che risulti valido sia per i vincitori sia per gli 
idonei di entrambe le procedure di reclutamento. 

Le indicazioni per il bando 2028/29 

L’incontro al Ministero ha fornito l’occasione per guardare al futuro concorso ordinario, con 
immissioni in ruolo programmate per l’anno scolastico 2028/29. 

A tale proposito, lo SNALS-Confsal raccomanda di valutare attentamente le cattedre da mettere a 
bando: il suggerimento è di agire con prudenza, soprattutto nelle regioni caratterizzate da un’elevata 
mobilità interregionale in ingresso, per prevenire squilibri e programmare gli organici in base alle 
reali necessità del sistema scolastico. 

 
 

Il comunicato è stato pubblicato da Orizzonte Scuola al link: 
https://www.orizzontescuola.it/assunzioni-dirigenti-scolastici-ministero-conferma-
365-posti-snals-confsal-chiede-regole-chiare-sulle-assegnazioni/ 

 
 

 
 
* AGGIORNAMENTO DELL’INFORMATIVA RIGUARDANTE IL SERVIZIO DI COPERTURA 

ASSICURATIVA INTEGRATIVA DELLE SPESE SANITARIE DEL PERSONALE DELLA 
SCUOLA 

Si è tenuta al MIM la riunione di aggiornamento dell’informativa riguardante il servizio 
di copertura assicurativa integrativa delle spese sanitarie del personale della scuola, a 
cura del Dipartimento per le risorse, l’organizzazione e l’innovazione digitale. 

Ad inizio seduta, l’Amministrazione ha indicato lo stato dell’arte della procedura in atto 
per il servizio di copertura assicurativa integrativa delle spese sanitarie del personale 

della scuola. 
Dopo i vari interventi normativi per aumentare il livello di prestazioni è stato raggiunto 
un accordo assicurativo con UniSalute, Intesa San Paolo Protezione e Poste Assicura 

che sono degli operatori molto solidi nel campo delle assicurazioni sanitarie. 
Dopo l’effettuazione della gara, il Ministero ha sottoscritto il contratto. Si attende 

pertanto il parere degli organi di controllo e la consueta registrazione.  
Una volta registrato il contatto, l’Amministrazione dovrà trasferire tutti i dati anagrafici 
per le prestazioni.  

L’Amministrazione ha fatto velocemente un elenco delle prestazioni riconoscibili già 
contenute nel bando e ha annunciato che sarà pubblicato un Vademecum delle 

prestazioni dove saranno illustrate le modalità di accesso alle prestazioni. Le prestazioni 
riconoscibili sono comunque indicate sul sito di CONSIP. 

https://www.orizzontescuola.it/assunzioni-dirigenti-scolastici-ministero-conferma-365-posti-snals-confsal-chiede-regole-chiare-sulle-assegnazioni/
https://www.orizzontescuola.it/assunzioni-dirigenti-scolastici-ministero-conferma-365-posti-snals-confsal-chiede-regole-chiare-sulle-assegnazioni/
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La norma prevede l’attivazione a decorrere da gennaio 2026 ma l’Amministrazione ha 
precisato che il quadriennio di copertura decorrerà dall’attivazione della polizza, prevista 
in autunno. 

 
 

 
* CCNL 22/24 DIRIGENTI SCOLASTICI, SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 
È stato firmato all’ARAN il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Istruzione 

e Ricerca relativo ai dirigenti e ai dirigenti scolastici per il triennio 2022‑2024. Con la 

sottoscrizione definitiva il contratto diventa pienamente operativo e le disposizioni 

contenute nel testo entrano in vigore dal giorno successivo (7/8/2026). 
La firma conferma integralmente l’ipotesi siglata l’11 maggio scorso e introduce un 

incremento economico complessivo del 6%, con un aumento a regime pari a 320 euro 
lordi mensili comprensive delle anticipazioni. Gli arretrati variano a seconda della data 
di immissione in ruolo e dell’eventuale pensionamento, arrivando ad un massimo di 

circa 6000 euro lordi.  
Dal 1° gennaio 2024 cresce anche la retribuzione di posizione parte fissa, che passa da 

13.345,11 a 14.515,11 euro annui lordi. Contestualmente, il Fondo Unico Nazionale 
viene incrementato di 11 milioni di euro, con ulteriori risorse previste dal 2025. 
Sul piano ordinamentale, il contratto interviene su diversi aspetti: 

• mobilità interregionale, con l’aumento dal 60% all’80% della quota dei posti 
destinabili ai trasferimenti; 

• ferie, con maggiore flessibilità nella fruizione in caso di impedimenti oggettivi; 
• disciplina, con l’estensione da 20 a 30 giorni del periodo utile per valutare la 

recidiva. 

Tutto fermo ancora per le reggenze e la retribuzione di risultato 24/25 il cui CIN deve 
essere ancora sottoscritto. 

 
 
 

* PERSONALE ATA, PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI 
ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE 

Il MIM-DGPER ha trasmesso ai Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali la Nota 
n.20526 del 6-8-2026 avente per oggetto: “Procedura selettiva per l’attribuzione delle 
posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionale del personale A.T.A. 

all’interno delle Aree, di cui al decreto ministeriale 12 luglio 2024, n. 140 – Istruzioni 
operative ai fini del riconoscimento del beneficio”. 

 
 

 
* DATI MINISTERIALI SUGLI ESITI DEGLI SCRUTINI, DEGLI ESAMI DI MATURITÀ E 

DEGLI ESAMI DEL PRIMO CICLO D’ISTRUZIONE PER L’A.S. 2025/2026 

Sono disponibili sul sito del MIM – al link https://www.mim.gov.it/web/guest/-/scuola-
disponibili-i-dati-sugli-esiti-degli-scrutini-degli-esami-di-maturita-e-degli-esami-del-

primo-ciclo-d-istruzione-per-l-anno-scolastico-2025-202 -  i dati relativi agli esiti degli 
scrutini, degli Esami di Maturità e degli Esami del primo ciclo d’istruzione per l’anno 
scolastico 2025/2026. 

  

https://www.mim.gov.it/web/guest/-/scuola-disponibili-i-dati-sugli-esiti-degli-scrutini-degli-esami-di-maturita-e-degli-esami-del-primo-ciclo-d-istruzione-per-l-anno-scolastico-2025-202
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/scuola-disponibili-i-dati-sugli-esiti-degli-scrutini-degli-esami-di-maturita-e-degli-esami-del-primo-ciclo-d-istruzione-per-l-anno-scolastico-2025-202
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/scuola-disponibili-i-dati-sugli-esiti-degli-scrutini-degli-esami-di-maturita-e-degli-esami-del-primo-ciclo-d-istruzione-per-l-anno-scolastico-2025-202
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* ORGANI COLLEGIALI A DISTANZA: ASPETTI ORGANIZZATIVI, DOCUMENTAZIONE 

E MODELLI OPERATIVI. WEBINAR A DISTANZA 

Si terrà, Mercoledì 26 agosto 2026, alle h. 16,30, il webinar on line dal titolo “Organi 
collegiali a distanza: aspetti organizzativi, documentazione e modelli operativi”. 

 
Gli argomenti principali che verranno trattati saranno: 
 

• Normativa di riferimento e linee guida per lo 
svolgimento a distanza; 

• Regolamento d'Istituto: elementi essenziali e 
modello; 

• Modelli di delibera per gli organi collegiali; 

• Nota informativa ai docenti: fac-simile e 
suggerimenti. 

 
E’ possibile iscriversi al corso sulla piattaforma SNALS-Confsal Formazione direttamente 
al link https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=69  

 
Si allega locandina illustrativa con il link per iscriversi. 

 
 

 
 
Cordiali saluti. 

 
 

Il Segretario Provinciale  
Stefania Belgini 

https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=69

