FOND!
STRUTTURALI
UNIONE EURCPEA E U ﬁ O p E I

1 k Hinistero dellSstruzione, detl Untversith e della Ricerca
\—j\-—.- Dipartimanto per {a Programmazions )
ﬂ\,{ Qiredone Generale per Interventt 1n materda di edilizia
7 senlastlea, per la gastlane del fandi strutturall per
W Vistruzions # per Finngvazlons dightale

2{}1.4“20h2{§ Utficta &

MIUR

S LECEQ CLASSICO @ LINGUISTICO STATATLE “GL MAZZINT

Sede : via P, Reti 25 - 16151 GENOVA Tel. 010 468544  fax 010 4693927
Succ.le : p.za Bonavino 6 - 16156 GENOVA  Tel. 010 6970915 fax 010 6984277
Succ.le: via Giotto, 8 — 16153 Genova Tel. e fax 0106530887
Cod. Fisc. 80049630108 Cod. Min, GEPC04000E

Indirizzo e-mail : gepc04000e@istruzione.it

Codice identificativo progetto: Titolo moduto:
Progetto 10.2,5A-FSEPON-LI-2018-16 " IL MAZZINI RACCONTA....LE CONFRATERNITE
DEL PONENTE GENOVESE"

CUP: B37117000200007

Prot. n. 8038/2018 Genova, 13/11/2018

Ai Docenti

Al DSGA

P.C. Alle famiglie, agli studenti, al territorio
All'Albo - Atti - Sito web

Oggetto: Avviso  di selezione ESPERTO , Progetto IL MAZZINI RACCONTA.. LE
CONFRATERNITE E GLI ORATORI DEL PONENTE GENOVESE - 10.2.5A-FSEPON-LI-2018-16

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014/2020 ¢
in particolare i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’avviso prot. AOODGEFID/4427 del 02.05.2017 del Ministero delf’Istruzione, delP’Universita e
della Ricerca “Potenziamento dell 'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I”

asse I istruzione FSE;

VISTA la nota AOODGEFID\n, 8202 del 29/03/2018 ed il relativo allegato recante le graduatorie definitive
VISTA la nota Prot. 34815 del 2 agosto 2017 avente oggetto “chiarimenti sulla selezione degli esperti e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”,

VISTO la Delibera n, 43 del Consiglio d’Istituto del 23/05/2018 con la quale si & provveduto all'iscrizione
in bilancio del Progetto PON in questione;

VISTA la nota Prot. 34815 del 2 agosto 2017 avente oggetto “chiarimenti sulla selezione degli esperti e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;

CONSIDERATO che l'stituzione Scolastica intende selezionare n. 5 ESPERTI

SI EMANA II. SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER II. RECLUTAMENTO DELLE
SEGUENTI FIGURE (in alternativa: la presentazione di una candidatura per uno dei profili di
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esperto esclude tutte le altre). Le competenze e le esperienze richieste sono indispensabili per

candidatura: in caso di loro assenza le candidature non potranno essere considerate.
A) N. 1 ESPERTO per ogni modulo sotto indicato

Ia

PONENTE GENOVESE

» Conoscenza della storia specifica di un oratorio e
della confraternita ivi operante

» Competenze nel campo della vita associativa e
degli eventi ad essa correlata

Titolo modulo autorizzato Competenze e/o esperienza richieste N ore
. Conoscenze relative alla storia culturale, sociale
1Y E CONFRATERNITE DEL " isrei:tgfislsz ldaeti) _lr_lil_ovimant_o_dellc_ confraternite ¢ dei o
PONENTE GENOVESE P , e ,
o Esperienza didattica nel campo della pedagogia
. Formazione teologico- filosofica
B.1)N.l ESPERTO per ogni modulo sotto indicato
Titolo modulo autorizzato Competenze e/o esperienza richieste N. ore
. Conoscenze relative alla storia del patrimonio
storico-artistico ligure
. Pubblicazioni storico- artistiche del patrimonio
LE CONFRATERNITE DEL | genovese e ligure 4
PONENTE GENOVESE . Esperienza di gestione dei beni culturali
. Esperienza nel campo della creazione di reti di
relazioni finalizzate alla promozione di eventi in ambito
culturale
B.2) N.1 ESPERTO per ogni modulo sotto indicato
Titolo modulo autorizzato Compelenze e/o esperienza richieste N. ore
e Conoscenze relative alla storia del patrimonio
storico-artistico ligure
¢ Pubblicaziont storico- artistiche del patrimonio
LE CONFRATERNITE DEL genovese e ligure 11
PONENTE GENOVESE » Esperienza di gestione dei beni culturali
» Esperienza nel campo della creazione di reti di
relazioni finalizzate alla promozione di eventi in
ambito culturale
C) N.1 ESPERTO per ogni modulo sotto indicato
Titolo modulo autorizzato Competenze e/o esperienza richieste N ore
s  Competenze nel campo della gestione degli
oratori e delle confraternite liguri
« Esperienza ¢ partecipazione attiva nella
LE CONFRATERNITE DEL confederazione delle confraternite s




D) N. | ESPERTO per ogni modulo sotto indicato

Titolo modulo autorizzato Competenze e/o esperienza richieste N. ore
. Competenze nel campo della realizzazione
grafica e testuale di depliant
B o . ...|.e__competenze relative all’utilizzo professionale di .
LE CONFRATERNITE DEL | programmi per impaginazione 5
PONENTE GENOVESE . Competenze relative alla realizzazione di video
. Esperienza nel campo della

costruzione di reti finalizzate alla promozione di
prodotti in ambito culturale

L’esperto dovra:

1.

S kew

programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita,
competenze attese, strategie, metodologie, attivitd, contenuti e materiali da produrre, predisponendo
il materiale didattico necessario

mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire

relazionarsi con i futor in refazione alle proprie attivita

documentare e attivita

redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto.

concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo conto delle esigenze
delia scuola proponente e in relazione alla necessitd di concludere tutte le attivitd entro i termini
prescritti.

Criteri di selezione

A)n. | esperto

Laurea in Filosofia 25 punti
Laurea in Psicologia 25 punti
Dottorato di ricerca in Teologia 25 punti

Esperienza didattica nel campo della pedagogia

(5 punti per ogni anno fino a un max di 15 punti) 15 punti
Conoscenze relative alla storia culturale, sociale, religiosa ed ecclesiologica
inerente al movimento delle confraternite

{5 punti per ogni esperienza fino a unt max di 10 punti) 10 punti

B.1) n. 1 esperto

Laurea in Lettere e Filosofia 25 punti
Corso di formazione per la valorizzazione dei beni culturali ecclesiastici 20 punti
Pubblicazione su soggetio storico-artistico religioso 20 punti

(2 punii per ogni pubblicazione matwrata fine a un max di 20 punti)

Campagna di schedatura presso la Soprintendenza ai beni storico artistici della Liguria 20 punti
(10 punti per ogni campagna maturata fino a un max di 20 punti

Esperienza didattica in ambito artistico-teologico,

(5 punti per ogni singola esperienza per unmax di 15 punti) I5 punti

B.2} n. 1 esperto
Laurea magistrale in storia dell’arte ¢ valorizzazione del patrimonio artistico 25 punti



Dottorato di ricerca in storia e conservazione dei beni culturali artistici ¢ architettonici 25 puati

Pubblicazione su soggetto storico-artistico 20 punti
{2 punif per ogni pubblicazione maturata fino a un max di 20 punti)
Incarico di collaborazioni con il Comune, I’Universita e le Fondazioni

{6 punti per ogni singola esperienza per un max di 30 punti) 30 pu nti

C) n. 1 esperto

[aurea in Pedagogia o Scienze dell'educazione - S 25 punti
Esperienza di responsabilita quale Priore di Confraternite ubicate in Oratori 25 punti

(15 punto per ogni mandato fino a un max di 30 punii)

Membro di un priorato diocesano 30 punti

Esperienza didattica in ambito giovanile,
(5 punti per ogni singola esperienza per un max di 20 punii} 20 punti

D) n. 1 esperto

Titolo di studio coerente con {'area di intervento 20 punti
Esperienze nella realizzazione grafica e testuale di depliant divulgativi
{5 punti per ogni singola esperienza per un max di 20 punti) 20 punti
Competenze relative all’utilizzo professionale di programuni per impaginazione 20 punti

Comprovata esperienza nella realizzazione di video con ['utilizzo di software liberi o disponibili nella
scuola 20 punti
Esperienze e capacita didattiche nella conduzione del corso sia teorica che pratica

(10 punti per ogni singola espevienza per un max di 20 punfi} 20 punti

Candidatura

L’attivita dovra essere realizzata secondo le modalita e le specifiche definite nel presente Bando. Ciascun
candidato dovra presentare la richiesta per la propria candidatura di esperto soltanto per uno dei profili
sopraindicati.

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 13,00 del 29 novembre 2018

Valutazione della candidatura
1. Ai fini della valutazione delle domande verra costituita dal Dirigente Scolastico un’apposita commissione
costituita dal Dirigente Scolastico medesimo, dal DSGA o da un suo delegato e da una figura del personale a
tempo indeterminato scelto tra quelli che non partecipano alla selezione né degli esperti/docenti né dei tutor.
2. La commissione valuterd in primis le eventuali candidature pervenute da parte di personale interno
all'Istituzione Scolastica. In mancanza di risorse interne valutera le eventuali candidature pervenute da parte
di personale di altre Istituzioni Scolastiche ricorrendo alle collaborazioni plurime previste dalf'art. 35 del
Contratto Collettivo nazionale comparto scuola. In mancanza, procedera alla valutazione di eventuali
candidature pervenute da parte di esperti esterni del settore.
3. La Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito
ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dal candidato nel curriculum vitae e nel modelio di
candidatura di cui al presente avviso (All 1).
La valutazione delle domande da parte delta commissione avverra tramite comparazione, secondo i criteri di
indicati nel presente Bando.
4. A parita di punteggio sara data priorita al candidato piti giovane di eta.
5. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola



Modalita di presentazione dell’istanza

1. consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata
la seguente dicitura: oggetto "Invio candidatura Progetto 10.2.5A-FSEPON-LI-2018-16 “LE
CONFRATERNITE DEL PONENTE GENOVESE" — esperto esterno

2. Posta Elettronica ordinaria al seguente indirizzo: gepc04000e@istruzione.it con oggetto "Invio

“candidatura Progetto 10.2,5A-FSEPON-LI-2018-16 ““LE CONFRATERNITE DEL PONENTE
GENOVESE" — esperto esterno

3. Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: gepc04000e@pec.istruzione.it con oggetto "Invio
candidatura Progetto 10.2.5A-FSEPON-LI-2018-16 “LE CONFRATERNITE DEL PONENTE
GENOVESE" - esperto esterno

4. Posta raccomandata con ricevuta A/R. Sulla cui busta dovrd essere riportata la seguente dicitura:
Progetto 10.2.5A-FSEPON-LI-2018-16 “LE CONFRATERNITE DEL PONENTE GENOVESE"

— esperto esterno

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato All. 1 di questo bando e con firma
autografa (pena esclusione) corredata da:
¢ curriculum vitae su modello europeo con particolare riferimento alle competenze — esperienza
previste per il profilo richiesto
¢ articolazione della proposta formativa
s fotocopia di un documento di riconoscimento
» dichiarazione d’impegno, da presentare prima della stipula del contratto, di autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza a svolgere attivita di docenza (solo per i Dipendenti Pubblici)

Non si terrd conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non fara fede il timbro postale di partenza,
ma if protocollo con I’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in
considerazione.

La valutazione delle domande da parte della commissione avverrd tramite comparazione dei curricula,
secondo i criteri di valutazione stabiliti ¢ riportati nel presente Bando. Inoltre gli aspiranti devono presentare
un’articolazione della proposta formativa che sara oggetto di valutazione da parte della stessa commissione.
A parita di punteggio sara data priorita al candidato pit giovane di eta.

Gli  esiti  della selezione saranno  pubblicati allAlbo e sul Sito della scuola
(http://www liceomazzinigenova.gov.it) entro il 03 dicembre 2018

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di 7 giorni dalia pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si
intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.

la scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

Retribuzione
Titolo Modulo Incarico Costo orario N.ore | Totale lordo

LE CONFRATERNITE DEL. | Esperto docente A € 70,00 2 140,00
PONENTE GENOVESE

LE CONFRATERNITE DEL Esperto docente € 70,00 4 280,00
PONENTE GENOVESE B.1

LE CONFRATERNITE DEL Esperto docente € 70,00 11 770,00
PONENTE GENOVESE B.2

LE CONFRATERNITE DEL | Esperto docente C €70,00 8 560,00
PONENTE GENOVESE

LE CONFRATERNITE DEL | Esperto docente D € 70,00 5 350,00
PONENTE GENOVESE




Il compenso orario onnicomprensivo previsto sopra riportato non dard luogo a trattamento assistenziale e
previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensive degli oneri a carico dell'Istituto ¢
dell'esperto.

La misura del compenso sard determinata dall’attivitd effettivamente svolta e non potrd superare i limiti
imposti dalla normativa vigente.

La pelcentuale prewsta per la remunerazione non plevede un pagamento di tlpo forfetarlo ma va couelata
documentata.

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola
(www.liceomazzinigenova.gov.it), e divulgato per mezzo di circolare ¢ mail alle scuole della Provincia di
Genova ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto,

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel
rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n, 196 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno
esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Si allega:
All. 1 - Candidatura.

1L Dirigente $colastico
- %&‘3“':&0 ‘Mauo ugefyid\Predieri
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MIUR

LICEO CLASSICO e LINGUISTICO STATALE “G, MAZZINI”

Sede : via P. Reti 25 - 16151 GENOVA Tel. 010 468544  fax 010 4693927
Succ.le : p.za Bonavino 6 - 16156 GENOVA  Tel. 010 6970915 fax 010 6984277
~ Succ.le: via Giotto, 8 — 16153 Genova Tel. e fax 0106530887
Cod. Fisc. 80049630108 Cod. Min. GEPCO4000E

Indirizzo e-mail : gepc04000e@istruzione. it

Codice identificativo progetto: Titolo modulo:

Progetto 10.2.5A-FSEPON-LI-2018-16 " IL MAZZINI RACCONTA.....LE CONFRATERNITE DEL
PONENTE GENOVESE"

CUP: B37117000200007

alk.1: modulo di candidatura per la selezione di ESPERTO Codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-LI-2018-16

All’attenzione del Dirigente scolastico
Liceo Classico e Linguistico G. Mazzini

It sottoscritto , Dato a il ,
* in servizio presso il Liceo Classico ¢ Linguistico G, Mazzini in qualita di Docente a tempo indeterminato, per
la classe di concorso ,
s inservizio presso I'lstituzione Scolastica di in qualita di docente
a tempo indeterminato, per la classe di concorso ,

*  esperto estraneo all'Amministrazione Pubblica

(barrare la voce che interessa)
CHIEDE
che venga presa in considerazione la propria candidatura per il conferimento dei seguenti incarichi nell’ambito delle
attivitd previste per il Progetto 10.2.5A-FSEPON-LI-2018-16 modulo: " LE CONFRATERNITE DEL PONENTE
GENOVESE"

*3 Titolo modulo Esperto

"LE CONFRATERNITE DEI PONENTE GENOVESE" Profile A

"LE CONFRATERNITE DEL PONENTE GENOVESE"
Profilo B.1

"LE CONFRATERNITE DEL PONENTE GENOVESE"
Profilo B.2

"LE CONFRATERNITE DEL PONENTE GENOVESE"
Profilo C

"LE CONFRATERNITE DEL PONENTE GENOVESE"
Profilo D

**{Barrare la voce che interessa)

Allega alla presente ai fini della valutazione dei requisiti richiesti:
Curriculum Vitae

Fotocopia del documento di riconoscimento

Articolazione della proposta formativa

Genova,

Sirma




